
NIVELACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO II. 

Buenas tardes apreciados aprendices como actividad de nivelación he creado este pequeño caso 

donde ustedes afianzaran conocimientos frente a temas abordados durante el II trimestre 

referente a listas de chequeo y plan de emergencias. Por favor leer y analizar la situación 

pensando en ese aprendiz que son ustedes y en cualquier momento pueden vivir la misma 

experiencia del nuestro personaje Jhon Fredy. Así que los invito a responder su actividad y enviar a 

través del classroom  el en el tiempo establecido es decir fecha de entrega viernes 17 de Julio.  

Análisis de caso # 1 

La empresa madera y asociados es una empresa mypimes que se dedica a la fabricación de 

muebles para el hogar y la oficina cuya especialidad es el trabajo con aglomerados se encuentran 

ubicados en el municipio de Soacha ;  cuenta con 20 empleados, organizados en las siguientes 

áreas de trabajo: Área administrativa: 3 personas, (1) secretaria aux contable, (1) gerente de la 

empresa, (1) recepcionista, Área  de almacén: (2) personas, 1 jefe del almacén y 1 auxiliar de 

bodega, Área de taller: (10) 1 jefe de producción, 8 operarios, 1 supervisor, Área de acabados (2), 

área de servicio al cliente: 3.  

El gerente de la empresa decide contrata por  la página del Sena a un aprendiz de Carpintería, al 

realizar la entrevista al aprendiz, se entera que dentro de las competencias de formación se 

encuentra seguridad y salud en el trabajo por tal motivo y dentro de las muchas cualidades que 

observó en el aprendiz como conocimiento de las operaciones de las diferentes máquinas, su gran 

compromiso y receptividad frente al seguimiento de instrucciones deciden firmar contrato de 

aprendizaje. (4) meses después cuando su etapa electiva culmina el aprendiz Jhon Fredy inicia su 

etapa productiva en la empresa madera y asociados; dentro de las labores que le asignan se 

encuentra apoyar labores de SST entonces será el apoyo para la líder de SST. Jhon Fredy se 

presenta con la líder de SST y ella le informa la prioridad de:  

1.  Elaborar listas de chequeo para el área de producción de cada proceso de la madera  los cuales 

comprenden: 

1. Recepción de la madera 

2. Almacenamiento de la madera o bodega. 
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3. Mecanizado  

4. Ensamble 

5. Acabados 

6. Embalaje 

y  2. la necesidad de crear el plan de emergencias para la empresa para ello le deja como tarea 

identificar amenazas y vulnerabilidad de la empresa y  la señalización de la misma.   

Por tal motivo Jhon Fredy asume el nuevo reto con mucho optimismo y responsabilidad.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaboro: Mónica González / instructora SST/ área de la madera/ CTCM/ julio 10 de 2020. 
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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Seguimiento ficha 2067603 

 

CIUDAD Y FECHA: Bogotá 2 de julio de 2020 
 

HORA INICIO:  
9 am 
 

HORA FIN: 
10 am 

LUGAR:  
CTCM Virtual 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro de tecnologías para la 
construcción y la madera 

TEMA (S): 
1 intervención del coordinador académico 

2. Caracterización de la ficha 

3. Intervención de instructores asociados a la ficha 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar el comité de seguimiento del segundo trimestre de la ficha 2067603 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Intervención del coordinador académico 

El coordinador académico informa que en el mes de julio del 6 al 27 se realizarán actividades de refuerzo con 
las fichas. 
Recuperar los aprendices que por algún motivo no hayan regresado a clases 
Por ahora no hacer deserciones, sin embargo, hacer las llamadas pertinentes y hacer los respectivos 
seguimientos. 
Se trató el tema de un posible regreso a talleres, anotando que se están estudiando los protocolos de 
seguridad necesarios para un eventual regreso. 
 

2. Caracterización del grupo. 

• 22 aprendices matriculados 

• 3 aprendices con retiro voluntario 

• 2 aprendices que nunca han asistido 

• 1 aprendiz que inició y no se ha vuelto a manifestar en las clases. 

• En total a la fecha del comité quedan 16 aprendices activos. 
 

3. Intervención instructores asociados a la ficha 
 

Gabriel Ramiro Delgado, Dibujo técnico 
El grupo es bueno interesado por el aprendizaje con personas bastante inteligentes y con buena velocidad 
de aprendizaje. Como este grupo comenzó con la formación virtual me parece un buen grupo y por eso 
considero que no hay necesidad de hacer proceso de planes de mejoramiento ni apoyo específico a 
aprendices, es por ello por lo que me atrevo recomendar, en seguir en el proceso formativo como lo venía 
desarrollando, para mantenerlos incentivados a todo el grupo. La estrategia para las siguientes 4 semanas 
seguir adelantando con nuevos conocimientos y apropiación por parte de los aprendices. 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 
Lizeth Mendieta, Ética 
  
Frente a este resultado de aprendizajes correspondiente a este trimestre (Principios Universales), se abordó 
algunos documentos -Código de Policía,  Competencias Ciudadanas, y  Código Ético, entre otros; documentos 
que aportaron y fortalecieron en los aprendices herramientas relacionadas con el ejercicio de su ciudadanía, 
haciéndolos en gran medida conocedores de su entorno político y social, no sólo como un ejercicio de 
derechos y deberes, sino como un ejercicio de participación activa frente a los contextos o áreas a las que 
pertenecen. 
 
Se evidencio en el grupo de aprendices una alta movilización interna, capacidad de análisis, reflexión e 
introspección en los diferentes temas relacionados con la ética, el desarrollo de habilidades sociales y la 
interiorización de valores, como estos han influido e influyen en su ser y en la relación con su entorno.  -
búsqueda continua de posibles soluciones (Actual situación). 
 
Durante el proceso de formación se evidencia en el grupo disposición, puntualidad, cumplimiento y una alta 
motivación frente a los aspectos y temas planteados, lo cual permitió optimizar los tiempos, los recursos, y 
el impacto que los ejercicios lúdico- prácticos tienen como objetivo generar en la formación. Se resalta el 
trabajo del instructor líder, el cual ha mantenido el interés y compromiso del grupo frente a la formación a 
través de la modalidad virtual 
 
 
Angélica Sánchez, Derechos del l trabajo 
Hasta ahora el equipo de aprendices pertenecientes a la ficha, han demostrado compromiso, disciplina y 
cumplimiento, durante las próximas sesiones del mes de julio, se trabajará refuerzo en dos temas donde 
tendrán la oportunidad de afianzar los conceptos alcanzados en su momento. 
 
Se espera la participación de los 16 aprendices con los que actualmente cuenta la ficha y continúen con la 
misma disposición. 

Mónica González Páez, Salud y seguridad en el trabajo 

Los 16 aprendices de la ficha hasta el momento han demostrado un gran compromiso puntualidad y han 

respondido con todas las actividades planteadas. Para el mes de julio se continuará con el proceso para 

afianzar conceptos, se va a plantear una mini matriz de peligros y normatividad asociado al covid y 

empezar una preparación para un eventual regreso a los talleres. 

Anuar Hassan, jefe de grupo. 
 
Con relación a la parte técnica, los 16 aprendices asociados a la ficha han demostrado un gran compromiso 
con respecto a formación virtual, se han desarrollado talleres por medio de la plataforma classroom y clases 
en directo por videoconferencia. 
Para el mes de julio del 6 al 27, se tiene planeado continuar con refuerzos sobre temas de mecanizado. 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 
1. Consolidar el acta de comité seguimiento etapa 
lectiva segundo trimestre ficha 2067603. 
2 contactar aprendices que no han regresado a las 
clases virtuales 

 

 
Anuar Hassan 
 
 
 

 
Julio 2 de 2020 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

 
 Realizar el comité de seguimiento del segundo trimestre de la ficha 2067603 
 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 EDGAR ELIAS PARRA RUBIO  93361948 x  SENA C.T.C.M.  eparra@sena.edu.co  3204467733  EDGAR ELIAS PARRA 
RUBIO 

2 MONICA GONZALEZ    51953133  x SENA C.T.C.M.  monigonzalezp@misena.edu.co  3105385340  MONICA GONZALEZ   

3 GABRIEL DELGADO   79511454 x  SENA C.T.C.M.  gdelgadoc@gmail.com  3002801754  GABRIEL DELGADO  

4 LIZETH MENDIETA   52524313 x  SENA C.T.C.M.  cmendietam@sena.edu.co  3188881350  LIZETH MENDIETA   

5 ANGÉLICA SÁNCHEZ 52267398  x SENA CTCM apsanchez@misena.edu.co  3104847289 ANGÉLICA SÁNCHEZ 

6 ANUAR HASSAN 11433856  x SENA CTCM ahassan@misena.edu.co 3003050995 ANUAR HASSAN 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-     1    DEL DÍA 2 DEL MES DE julio DEL AÑO 2020 

mailto:eparra@sena.edu.co


EVIDENCIAS JULIO /MONICA GONZALEZ PAEZ/51953133/AREA DE LA MADERA. 

 



 



 

 



 

 



 

 



 

 

 


