SENA

Regional Bogota — Distrito Capital Fecha: Febrero
A Centro de Tecnologias para la Construccion e Industria de la Madera 2015
ESTRUCTURA CURRICULAR
Sistema de COMPETECIA: Promover la Interaccién Idénea consigo mismo, con los Version: 1
Gestion de la demas y con la naturaleza en los contextos Laboral y Social.
Calidad Péagina 1 de 3

Resultado de aprendizaje: Generar habitos saludables en su estilo de vida
para garantizar la prevencion de riesgos ocupacional de acuerdo con el
diagnostico de su condicién fisica y la naturaleza y complejidad de su
desempefio laboral.

NIVELACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO II.

Buenas tardes apreciados aprendices como actividad de nivelacidn he creado este pequefio caso
donde ustedes afianzaran conocimientos frente a temas abordados durante el Il trimestre
referente a listas de chequeo y plan de emergencias. Por favor leer y analizar la situacidon
pensando en ese aprendiz que son ustedes y en cualquier momento pueden vivir la misma
experiencia del nuestro personaje Jhon Fredy. Asi que los invito a responder su actividad y enviar a
través del classroom el en el tiempo establecido es decir fecha de entrega viernes 17 de Julio.

Analisis de caso # 1

La empresa madera y asociados es una empresa mypimes que se dedica a la fabricacion de
muebles para el hogar y la oficina cuya especialidad es el trabajo con aglomerados se encuentran
ubicados en el municipio de Soacha ; cuenta con 20 empleados, organizados en las siguientes
areas de trabajo: Area administrativa: 3 personas, (1) secretaria aux contable, (1) gerente de Ia
empresa, (1) recepcionista, Area de almacén: (2) personas, 1 jefe del almacén y 1 auxiliar de
bodega, Area de taller: (10) 1 jefe de produccién, 8 operarios, 1 supervisor, Area de acabados (2),
area de servicio al cliente: 3.

El gerente de la empresa decide contrata por la pagina del Sena a un aprendiz de Carpinteria, al
realizar la entrevista al aprendiz, se entera que dentro de las competencias de formacion se
encuentra seguridad y salud en el trabajo por tal motivo y dentro de las muchas cualidades que
observé en el aprendiz como conocimiento de las operaciones de las diferentes maquinas, su gran
compromiso y receptividad frente al seguimiento de instrucciones deciden firmar contrato de
aprendizaje. (4) meses después cuando su etapa electiva culmina el aprendiz Jhon Fredy inicia su
etapa productiva en la empresa madera y asociados; dentro de las labores que le asignan se
encuentra apoyar labores de SST entonces sera el apoyo para la lider de SST. Jhon Fredy se
presenta con la lider de SST y ella le informa la prioridad de:

1. Elaborar listas de chequeo para el area de produccion de cada proceso de la madera los cuales
comprenden:

1. Recepcién de la madera
2. Almacenamiento de la madera o bodega.



3. Mecanizado
4. Ensamble
5. Acabados
6. Embalaje

y 2. la necesidad de crear el plan de emergencias para la empresa para ello le deja como tarea
identificar amenazas y vulnerabilidad de la empresa y la sefalizacion de la misma.

Por tal motivo Jhon Fredy asume el nuevo reto con mucho optimismo y responsabilidad.

Elaboro: Ménica Gonzalez / instructora SST/ area de la madera/ CTCM/ julio 10 de 2020.
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento ficha 2067603

CIUDAD Y FECHA: Bogota 2 de julio de 2020 HORA INICIO: HORA FIN:
9am 10 am
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CTCM Virtual CENTRO
Centro de tecnologias para la
construccién y la madera

TEMA (S):
1 intervencion del coordinador académico

2. Caracterizacion de la ficha

3. Intervencidn de instructores asociados a la ficha

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar el comité de seguimiento del segundo trimestre de la ficha 2067603

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Intervencidn del coordinador académico
El coordinador académico informa que en el mes de julio del 6 al 27 se realizaran actividades de refuerzo con
las fichas.
Recuperar los aprendices que por algin motivo no hayan regresado a clases
Por ahora no hacer deserciones, sin embargo, hacer las llamadas pertinentes y hacer los respectivos
seguimientos.
Se tratd el tema de un posible regreso a talleres, anotando que se estan estudiando los protocolos de
seguridad necesarios para un eventual regreso.

2. Caracterizacion del grupo.
e 22 aprendices matriculados
e 3 aprendices con retiro voluntario
e 2 aprendices que nunca han asistido
e 1aprendiz que inicid y no se ha vuelto a manifestar en las clases.
e Entotal alafecha del comité quedan 16 aprendices activos.

3. Intervencion instructores asociados a la ficha

Gabriel Ramiro Delgado, Dibujo técnico

El grupo es bueno interesado por el aprendizaje con personas bastante inteligentes y con buena velocidad
de aprendizaje. Como este grupo comenzo con la formacidn virtual me parece un buen grupo y por eso
considero que no hay necesidad de hacer proceso de planes de mejoramiento ni apoyo especifico a
aprendices, es por ello por lo que me atrevo recomendar, en seguir en el proceso formativo como lo venia
desarrollando, para mantenerlos incentivados a todo el grupo. La estrategia para las siguientes 4 semanas
seguir adelantando con nuevos conocimientos y apropiacidn por parte de los aprendices.

GD-F-007 V.02
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Lizeth Mendieta, Etica

Frente a este resultado de aprendizajes correspondiente a este trimestre (Principios Universales), se abordd
algunos documentos -Cédigo de Policia, Competencias Ciudadanas, y Cédigo Etico, entre otros; documentos
que aportaron y fortalecieron en los aprendices herramientas relacionadas con el ejercicio de su ciudadania,
haciéndolos en gran medida conocedores de su entorno politico y social, no sélo como un ejercicio de
derechos y deberes, sino como un ejercicio de participacion activa frente a los contextos o areas a las que
pertenecen.

Se evidencio en el grupo de aprendices una alta movilizacién interna, capacidad de andlisis, reflexién e
introspeccion en los diferentes temas relacionados con la ética, el desarrollo de habilidades sociales y la
interiorizacion de valores, como estos han influido e influyen en su ser y en la relacién con su entorno. -
busqueda continua de posibles soluciones (Actual situacion).

Durante el proceso de formacion se evidencia en el grupo disposicion, puntualidad, cumplimiento y una alta
motivacidn frente a los aspectos y temas planteados, lo cual permitid optimizar los tiempos, los recursos, y
el impacto que los ejercicios ludico- practicos tienen como objetivo generar en la formacién. Se resalta el
trabajo del instructor lider, el cual ha mantenido el interés y compromiso del grupo frente a la formacion a
través de la modalidad virtual

Angélica Sanchez, Derechos del | trabajo

Hasta ahora el equipo de aprendices pertenecientes a la ficha, han demostrado compromiso, disciplinay
cumplimiento, durante las proximas sesiones del mes de julio, se trabajara refuerzo en dos temas donde
tendran la oportunidad de afianzar los conceptos alcanzados en su momento.

Se espera la participacion de los 16 aprendices con los que actualmente cuenta la ficha y continden con la
misma disposicion.

Monica Gonzdlez Pdez, Salud y seguridad en el trabajo

Los 16 aprendices de la ficha hasta el momento han demostrado un gran compromiso puntualidad y han
respondido con todas las actividades planteadas. Para el mes de julio se continuard con el proceso para
afianzar conceptos, se va a plantear una mini matriz de peligros y normatividad asociado al covid y

empezar una preparacion para un eventual regreso a los talleres.

Anuar Hassan, jefe de grupo.

Con relacion a la parte técnica, los 16 aprendices asociados a la ficha han demostrado un gran compromiso
con respecto a formacion virtual, se han desarrollado talleres por medio de la plataforma classroom y clases
en directo por videoconferencia.

Para el mes de julio del 6 al 27, se tiene planeado continuar con refuerzos sobre temas de mecanizado.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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1. Consolidar el acta de comité seguimiento etapa Anuar Hassan Julio 2 de 2020
lectiva segundo trimestre ficha 2067603.

2 contactar aprendices que no han regresado a las
clases virtuales

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

1 DEL DiA 2 DEL MES DE julio DEL ANO 2020

OBJETIVO (3)| Realizar el comité de seguimiento del segundo trimestre de la ficha 2067603

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA ;iTNiVIZELLTAS\?ETA EMPRESA / DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR /EXT. SENA FIRMA
1  |[EDGAR ELIAS PARRA RUBIO 93361948 X SENA C.T.C.M. eparra@sena.edu.co 3204467733 E{BEQ)R ELIAS PARRA
2 [MONICA GONZALEZ 51953133 X SENA C.T.C.M. monigonzalezp@misena.edu.co 3105385340 MONICA GONZALEZ
3 |GABRIEL DELGADO 79511454 X SENA C.T.C.M. gdelgadoc@gmail.com 3002801754 GABRIEL DELGADO
4 |LIZETH MENDIETA 52524313 X SENA C.T.C.M. cmendietam@sena.edu.co 3188881350 LIZETH MENDIETA
5 |ANGELICA SANCHEZ 52267398 X SENA CTCM apsanchez@misena.edu.co 3104847289 IANGELICA SANCHEZ
6 IANUAR HASSAN 11433856 X SENA CTCM ahassan@misena.edu.co 3003050995 IANUAR HASSAN

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS JULIO /MONICA GONZALEZ PAEZ/51953133/AREA DE LA MADERA.
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& - C 8 mailgoogle.com/mail/u/l/#inbox/FMfcgxw)WjFBzZWRsPhFJMQNPfphZfic * 359 :

= n Gmail Q  Buscaren el correo electrénico

O Reciidos Reunion Zoom de MONICA GONZALEZ + Recibidos x B
i
i
%  Destacados g%% sstmonicagonzalez@gmail.com vie,10jul. 1605 (hace 4 dias) Yy & ¢
° Pospuestos Ig' para mi, sstmonicagonzalez v
» Importantes Nivelacion grupo Viemes 2068870 Livianas noche N
»> Enviados
Reunion Zoom de MONICA GONZALEZ
B Borradores o
Cuéando  vie 10 jul 2020 6:15pm — 8:45pm Hora estandar de Colombia |
Meet Donde  https://us04web.zoom.us/j/7050115180?pwd=Qjh6Y2xtYIYSbipEYjiEVkRUaWF0dz09 (mapa) H
Invitad . S
B Iniciar una reunion e o
BN O ricle 3 i reunion MONICA GONZALEZ le estd invitando a una reunién de Zoom programada. a
Unirse a la reunién Zoom
Chat hitp: oom.us/j/7050115180?pwd=Qjh6Y2xtYIY5blpEYjiEVKRUaWF0dz09
1D de reunién: 705 011 5180 N
Contrasefia: nivelacion

Acceder
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—
e B \ Bl Lapm
= B S - Feal O

4 Responder 4 Responder a todos ® Reenviar
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& > C @ mailgooglecom/mail/u/l/#inbox/FMfcgxw)WjFB2WRsRshIWCGmXIZKVhxF ¥ iR

= pd Gmail Q  Buscar en el correo electronico

= = . > . N
& o 0 = o € +] : 15de2652 < >
Redactar
=%  sstmonicagonzalez@gmail.com @ vie, 10jul. 16:05 (hace 4 dias) V¥ 4

Jim
gﬁ'_ parami v
[ Recibidos i

Destacados Reunion Zoom de MONICA GONZALEZ Agenda
Ver en Calendario de Google vie 10 jul 2020
Pospuestos

Cuando vie 10 jul 2020 18:15 - 20:45 (COT) No hay eventos anteriores

) Donde  https:/us04web.zoom.us/j/7050115180?pwd=Qjh6Y2xtY 18:15  Reunién Zoom de MONICA GONZALEZ
Enviados IY5bIpEYjl6VKRUaWFOdZ09

Borradores Quién  sstmonicagonzalez@gmail.com*

Importantes

No hay eventos posteriores

Meet
B Iniciar una reunion Tienes una invitacion para el siguiente evento.
B3 Unirte a una reunion Reunion Zoom de MONICA GONZALEZ
Cuando vie 10 jul 2020 18:15 — 20:45 Hora estandar de Colombia
Chat 2
Dénde

Informacion para unirse  Unirse con Google Meet
meet google com/gus-zbhm-twh
Calendario Monica Gonzalez Paez

Invitados

+ Monica Gonzalez Paez

[ M Reunién Zoom de MONICA GO X e

& > C & mailgoogle.com/mail/u/l/#inbox/FMfcgxwIWhzZkNdxwhZvGLZKXMPmtmQg i@

NAA

Gmail

O Recivi Reunion Zoom de MONICA GONZALEZ Recibidos x & 2
N
% Destacados sstmonicagonzalez@gmail.com mar, 7jul. 13:01 (hace 7 dias)  Y¥ 4
© Pospuestos para mi, sstmonicagonzalez v
Importantes REUNI;ON NIVELACIONES GRUPO 1989197 b
Enviados
Reunién Zoom de MONICA GONZALEZ
Borradores
Cuando  mar 7 jul 2020 2:30pm — 5pm Hora estandar de Colombia
et Dénde  http: oom us/j/7050115180 /UV01CVKI3SFJUUkp1RO0rQTO9 (mapa) |
R " Invitados  + com - org
B Iniciar una reunion
I Unrte = una reunion MONICA GONZALEZ le est4 invitando a una reunién de Zoom programada. F
Unirse a la reunién Zoom
Chat hitps oom.us/}/70501151802pwd=NINjaXVUVD1CVk93SFJUUkp1ROOrQT09
ID de reunién: 705 011 5180 N
Contrasefia: carpinter

Acceder

4 Responder 4~ Responder a todos m Reenviar

12:34 p.m
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<« C @& classroom.google.com/u/0/c/OTkINDYzMjkOMzNa/gb/sort-name + :
= SSTI-GRUPO JUEVES Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones TR
2067603 CARPINTERIA BiLe
18jun 17 may
GUIA DE cuadro
APRENDI... sinoptic...
Ordenar por apellidos  + de 100 de 100
a ANGIE ELIZABETH RECIO ... Sin entregar __1oo
‘ - 98 100
cristina arce
Borrador Borrador
DANIEL MONTARIA 73 100
v Borrador Borrador
@ Dilan Vargas Diaz Sin entregar __1oo
a glennford quifiones Sin entregar Sin entregar
° ) 100
P8 Harold Mendieta nova __1oo Borrador
®  Jairo lzquierd 95 100
@ ~oeizauerde Borrador Borrador
@
Ps

jhanpool moya vasquez Sin entregar

S

[ M Invitacién: Comité ficha 1989197 X e

& - C & mailgoogle.com/mail/u/l/#inbox/FMfcgxw)WXcxLZKfvKqvbDFFXgXFsqzk w 85? g

hd Gmail Q  Buscar en el correo electronico

¢« O 6 8§ [ 5 < \
Redactar
paruge@misena.edu.co @ mar,30jun.06:30 Yy 4

para mi, , maria_ A 25, hiperion159, henrycamilo34, 1207, , johansti v

Recibidos.

Destacados TR Comité ficha 1989197 Agenda

ar n 202!
Pospuestos 30 Ver en Calendario de Google mar 30 jun 2020

Cuando mar 30 jun 2020 17:00 - 18:00 (COT) 16:00  pre-comité 1989197

, Quién  camiverbel@gmail.com, maria_granadosd@hotmail.com, 17:00  Comité ficha 1989197
Enviados sergioleo25@outlook.com, hiperion159@hotmail.com... No hay eventos posteriores

Importantes

Borradores

Tienes una invitacion para el siguiente evento.
B Iniciar una reunion Comité ficha 1989197
B3  Unirte auna reunion Cuando mar 30 jun 2020 17:00 — 18:00 Hora estandar de Colombia més detalles »

Informacion para unirse  Unirse con Google Meet

Chat meet google.com/ogn-bnhe-thd

Unirse por teléfono
+1 443-671-8163 (PIN: 437929757)

Calendario Monica Gonzalez Paez

Invitados - paruge@misena.edu.co - organizador
Acceder

9 <

- camiverbel@gmail.com
hotmail com
12:35 p.m.

- )
Bl O 72020
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& - C #& mailgoogle.com/mail/u/l/#inbox/FMfcgxwHNqNpgMMItipZg)ZkXVGLTDvb hig

[ Gmail Q  Buscar en el correo electronico

u
+ Redactar

evidencias Recibidos x
Recibidos
Lesasaes Esteban Barriga <estebanbm55555@gmail.com> @ vie, 19 jun. 10:42
Pospuestos parami ~
profe monica buenos dias
envio evidencias
Enviados muchas gracias

Importantes

Borradores

3 archivos adjuntos
Meet

B Iniciar una reunion

B3 Unirte a una reunion

TALLER BUENASP... trabajo medio ambi... taller reutilicemos1...
Chat ' 4 '

4 ~ Esteban Barriga (estebanbm55555@gmail.com)

Se marco el mensaje como no sospechoso.

[M Invitacién: Comité Operarios y - X e

& - C & mailgoogle.com/mail/u/l/#inbox/FMfcgxw)WXcxTwgMBhtShDfIWxpjXbS) w 85? :

Q  Buscar en el correo electronico

¢« O 0 § = 0 b

esperanrubi8@gmail.com @ mar,30jun. 1000 Yy &
para mi, humgalip, jballenra, juanleytonperilla, maor.bog, MARCOS, ojo, , Fernando, , javier benavides casas, nestoringe, fm-instructor, e ~

Recibidos

Destacados [ ] Comité Operarios y complementaria Agenda
Ver en Calendario de Google jue 2 jul 2020
Pospuestos 2
Cuando jue 2 jul 2020 14:30 - 16:00 (COT) 09:00 Comité fichas carpinteria
1 Quién  humgalip@hotmail.com, jbal edu.co, j 14:00  Comite area Guadua por Mauricio Bejar.
Enviados perilla@gmail.com, maor.bog@gmail.com... 14:30  Comité Operarios y complementaria

Importantes

Borradores No hay eventos posteriores

Meet

BN IniCIor una retnion Tienes una invitacion para el siguiente evento.

B8 Unirte a una reunion Comité Operarios y complementaria

Cuando jue 2 jul 2020 14:30 - 16:00 Hora estandar de Colombia mis detalles »
Chat Informacion para unirse  Unirse con Google Meet
meet.google com/gen-igiv-dei
Calendario Monica Gonzalez Paez
Invitados esperanrubi8@gmail com - organizador
humgalip@hotmail.com

jballenra@misena edu co

juanleytonperilla@gmail com

12:38 p.m.

O 400
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Gmail

= TRABAJOS JUNIO CUARENTENA = Recibidos x & @
Recibidos
Laiig Sena Epcpicota @ mar,7jul. 16:52 (hace 7 dias) Yy &}
Pospuestos parami ~
Importantes inglés v > espafiol v Traducir mensaje Desactivar para: inglés
Enviados
Borradores =
Meet Atentamente,
e - DG. DIANAMEDINA
B Iniciar una reunion
= o ENCARGADA CONVENIO SENA INPEC
B2 Unirte auna reunion

Gt [:Ministerio de Justicia y del Derecho

&« C & classroom.google.com/u/0/c/OTc5MzU3MDg3MDZa b4 §§ H
= GRUPO MARTES-2068871LIVIANAS  Tablén Trabajo de clase Parsonas Calificaciones o] ]

Seleccionar tema

Subir foto

-
—

% Comparte algo con tu clase.

Fecha de entrega g
proxima

=3

No tignes ninguna tarea
para esta semana

gﬁ% Monica Gonzalez
Ver todo e 7

nivelacion

CLASIFICACION FACTOR...
PDF

4

B
A
S

\%

gﬁ Monica Gonzalez
e gjun

@ hela de nuevo les dejo unos videos para afianzar el tema de identificacion de peligres
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l M TRABAJOS JUNIO CUARENTENA X | S Sofia plus X | @ Territorium X @ Territorium || CARPINTERIA (192" X m

C & senaterritoriola/perfilphp?id=1767352 +

™ g |r_'1MON|CAGoNZAuz Fo)

CARPINTERIA (1989197 Buenas tardes para todos: Les recuerdo el compremiso adquirido en los comités de la semana pasada, nuestros encuentros

PRY 1441488) Seran 7, 14,21,28 el dia de hoy en nuestra sesion virtual por zoom explicaré actividades a desarrollar. por ahora pueden ir
P835106 P1989197 R11 avanzando en su primera evidencia® Elaberar un escrito ( ensayo) "reflexion personal” sobre desarrollo sostenible Vs
C9209 PRY 1441488 objetivos de desarrollo sostenible para poder elaborar el escrito ustedes deben primero realizar un proceso de investigacion

referente a los temas propuestos. y después respender |as siguientes preguntas 1. Cémo garantizar un desarrollo sostenible
2 nivel pais? 2. QUE PrapuEstas eXisten en NUEstro Pais para contriouir al desarollo sostenible y sustentable.? 3. seleccione
un abjetivo sostenible que para usted pueda cumplir con el desarrollo sostenible y sustentable. argumente su respuesta. 4
S E NA Que es responsabilidad social y su aplicacién a nivel pais. 5. Desde el area de la madera como se puede garantizar un
desarrollo sostenible? Entrega de la evidencia proximo Martes 14 de julio. el espacio ya esta habilitado. algunas paginas que
pueden consultar. NHps:/AwwW. N, n emana.com/
https:/Awww minambiente. gov.cof Cualquier duda comunicarla a través del coreo monigonzalezp@misena edu.co
cordialmente, Ménica Gonzalez instructora SST

Impartido por. evidencia para equipos en especifico:No

PABLO ALBERTO VILLAMIL Fecha ce entrega: 2020-07-14 13:45

RUGE, CARMEN LISETH Se aceptaran entregas tardias

MENDIETA MONTEALEGRE Ntimero de intentos imitados

GABRIEL RAMIRO DELGADO Instructor: MONICA GONZALEZ PAEZ

CAVIATIVA, MONICA Enlace para evidencia: hitp:/isena teritorio |aftarea_t php2tarea=13126022
GONZALEZ PAEZ, JOHN

FREDY PEREZ RODRIGUEZ ATCIINCS

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Herram‘,er“as Precondiciones: Ninguna
9 Anuncios
2 Participantes Ribrica: No asignada

= Informacion @ Editar
-]

Contenido del curso

@ Edicion de contenidos

&« C & classroom.google.com/u/0/c/OTkINDYzMjkOMzNa b

— SSTI- GRUPQ JUEVES

Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones ]
2067603 CARPINTERIA

Seleccionar tema

Subir foto

-
—

Fecha de entrega
proxima

% Comparte algo con tu clase.

No tignes ninguna tarea

para esta semana .
gg 5 Monica Gonzalez
Ver todo 2L g

Buenos Dias de nuevo , les dejo material de apoye segun nuestro de hoy relacicnade a nuestras nit

cordialmente,

Ménica Gonzalez
instructora ST
CTCM

04Video 4 Afiliacion al sis...
video

10 Video 10 Panadero.mp4
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